
Participer et prendre part aux décisions

FLOWER INNOVATION DAY 
105e assemblée générale
 Susciter lʼnthousiasme de la relève pour lʼart floral

Mardi, 20 mai 2025 
à partir de 08h30 
Kultur- und Kongresshaus Aarau
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Arrivée 
Kultur- und Kongresshaus Aarau, Schlossplatz 9, CH-5000 Aarau

10 minutes à pied de la gare d’Aarau. Nous recommandons d’utiliser les transports publics.  
Si vous arrivez en voiture: plusieurs parkings sont à votre disposition autour de la vieille ville 
d’Aarau et de la gare.

Coût
Membres et partenaires	 toute la journée sans frais, avec restauration pendant les pauses 
	 indiquer le n° de membre lors de l’inscription 
Non-membres	 CHF 80/personne, avec restauration pendant les pauses

Inscription 
via florist.ch ou au moyen du code QR ci-contre.

Traduction 
Sauf mention contraire, l’événement sera traduit simultanément en français.
Notre travail est uniquement possible grâce à nos sponsors et partenaires. Merci dʼen tenir 
compte lors de vos achats.

Merci de sourire! 
Des enregistrements audio et vidéo seront réalisés et des photos seront prises lors de la journée. 
En participant à l’événement, vous acceptez leur utilisation, également à toute date ultérieure.

La pause café est offerte par la Bourse aux fleurs Ouest.

Code QR Google Maps



Le programme
08:30 	 Café de bienvenue et croissants & salon interne

09:15 	 Assemblée générale (invitation à part, membres uniquement) 

10:15 	 Pause café pour réseauter, salon interne

10:45 	 Flower Innovation Day 
	 Formation professionnelle: première année de la formation de base révisée et
	 nouvel outil pédagogique national
	 Promotion du métier: susciter lʼenthousiasme pour le métier de fleuriste – que 
 	 pouvez-vous y contribuer?
	 Formation continue: révision de l’examen professionnel et de l’examen  
	 professionnel supérieur
	 Avantages pour les membres: découvrez les nouveaux avantages dont vous  
	 bénéficiez en tant que membre
	 Durabilité: où en est la Communauté de durabilité? Comment pouvez-vous  
	 participer?
	 Activités publicitaires pour les magasins spécialisés: Fleurs suisses + Journée des 
 	 fleurs suisses 

12:00 	 Pause déjeuner pour créer des synergies et salon interne

13:15 	 SwissSkills et championnats internationaux
	 Comment en tirer le maximum pour la promotion du métier et comment les  
	 entreprises formatrices peuvent-elles en profiter.
	 André Burri, Directeur SwissSkills
	 Conférence table ronde avec des personnes participant aux compétitions  
	 internationales Aperçu des prochains championnats

14:00 	 Début des ateliers et mini-séminaires

Ateliers et mini-séminaires – participez activement!
Deux blocs d’événements en groupe auront lieu. Faites votre réservation lors de l’inscription.

14:05	 Fleuriste par la deuxième voie de formation
	 Présentation du concept et discussion: comment organiser les stages pratiques?
	 Direction: Geri Tobler, CC Ressort formation, et Thomas Meier, Directeur

	 Comment faire ses achats auprès des bourses dans le respect de la durabilité?
	 Qu’est-ce qui existe déjà? Quels sont les souhaits du secteur? La discussion est ouverte.
	 Bourse aux fleurs Ouest

	 Échange dʼexpériences au sujet des réseaux sociaux
	 Qu’est-ce qui fonctionne pour les magasins de fleurs? Qu’est-ce qui ne fonctionne 
 	 pas? À quoi faut-il faire attention?
	 Introduction et présentation Nicole Hossmann, FlowOn

14:50	 Pause après-midi

15:05	 Entreprise formatrice TOP – serait-ce intéressant pour mon magasin?
	 Comment pouvez-vous rendre votre commerce attrayant pour les jeunes que 
 	 VOUS aimeriez recruter? Informations de première main.
	 Thomas Rentsch, entreprises formatrices TOP

	 La Communauté de durabilité
	 Témoignages de participants après une année d’expérience.  
	 Informations pour les autres entreprises qui souhaiteraient participer.
	 Erika Jüsi et membres de la communauté

	 La force de l’association fait la force de ses membres
	 Comment gagner de nouveaux membres? Pourquoi l’association a-t-elle besoin de 
	 davantage de membres pour assurer un avenir florissant à notre secteur.
	 Exposé dʼentrée en matière et discussion avec Paul Fleischli, Président de l’Association 
 	 et Thomas Meier, Directeur

16:00	 Séance plénière de clôture

16:15	 Réunion after work


