HAUS DER WIRTSCHAFT

» florist.ch

Unternehmer-Forum

Mit Innovation zum Erfolg
Dienstag, 3. September 2024, 9 bis 16 Uhr

Gemeinsam stark —

der Lehrbetriebsverbund!

Das inspirierende
Seminar fiir
Unternehmer:innen
in der
Floristikbranche

— t. 2
FLEUROP \ est. 2000

Mehr als e Lehr



Herausforderungen fur KMU s

Diesen Herausforderungen begegnen wir
regelmassig:

* Wir mochten zwar gerne ausbilden, haben aber zu wenig Ressourcen, um uns

um alles kimmern zu konnen = Entlastung finden!

* Wir mochten sicher sein, dass wir alles richtig machen, insbesondere in

herausfordernden Situationen = Sparring-Partner zur Seite haben!

* Wir kdnnen nicht alle Ausbildungsbereiche abdecken! = Zusammenarbeit mit

Partnerbetrieben!



AGENDA

Gemeinsam stark — der Lehrbetriebsverbund (30 )

Mehr als ¢ Lekr

Fragen/Antworten (15°)

Basellandschaftliche



@

Mehr als e Lekr

Volle Konzentration auf die Praxisausbildung
—> Entlastung

Sicherheit [ gutes Gefihl

Know-How im Umgang mit Lernenden und
herausfordernden Situationen

Image
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Mehr als e Lekr

Homebase
—> regelmassiger Austausch mit «Peers»

Zusatzliche Forderprogramme

Begleitung/Coaching

Intensive Vorbereitung auf Lehrabschluss

Basellandschaftliche
Kantonalbank




KMU-Lehrbetriebsverbund

Unterstutzung der Branchen und
Betriebe bei der

Mehr als
e Lenr




Mehr als ¢ Lekr

UNSERE ORGANISATION

Partnership

Kompetenzzentrum
Berufsbildung

HAUS DER WIRTSCHAFT
Berufsbildung

FDOW

HAUS DER WIRTSCHAFT
Berufsbildungs-Marketing

Mehr als e Lehr

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
Kantonalbank



est. 2000

Partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Ausbildungsbetrieb, Lernenden
und LBV. A

Zusammen-
LBV rekrutiert die Lernenden. Arbeitsvertrag Mehr als ¢ Lehr

P

Lehrvertrag

- ~

Betrieb < Nl Lernende
Praktische Ausbildung (keine

LBV leitet, plant und koordiniert die
Ausbildung der Lernenden.

LBV begleitet und fordert die Lernenden.

Ausbildungsbetrieb konzentriert sich auf
die praktische Ausbildung der Lernenden. vertragliche Beziehung)




Vor der Lehre

Bildungsbewilligung
einholen

Anforderungsprofil
erstellen

Lehrstelle ausschreiben
Rekrutierung
Vertrag erstellen

Ausbildungsplanung

. Wahrend der

Trainisy
@

Lehre

EinfGhrungskurs

Probezeit-, Semester- und
Standortgesprache

Individuelles Coaching
Monitoring Lernfortschritt
Lernatelier

Weiterbildungskurse und
Netzwerkanlasse

Lohnadministration
Absenzenmanagement

Fristenkontrolle

Begleitung
Kompetenznachweise

Prifungsvorbereitung

Abschlussfeier

Nach der

Lehre

Alumnipflege (geplant)




Angebot und Kosten

Dienstleistung Allin

cHF 415.- | Monat

Abschiuss fir die gesamte
Dauer der Lehre

Von der Anstelung bis zum
Abschluss; Ihr Rundum-Service:
fur eine optimale Entiastung.

Anforderungsprofil

-*- 2 Standardpakete =

[ ] AI I i n Vorselektion
[ ]

Vorschlag von max. 3 valablen Bewerbenden

P R N P

- Vom Einholen der Bildungsbewilligung bis zum Abschluss / Investition = CHF 415.- pro
Monat Bitnesnticng o, Lewerraa rselen,

Schulanmeldung vornehmen
Absenz-Management

Koordination Vorstellungsgesprache,

Lohnadministration

Starter Paket NEU j—

it Schulen, GK, Eftem, Behdrden etc.
‘Gesprachsfuhrung

-> Vom Einholen der Bildungsbewilligung bis Abschluss des ersten Lehrjahres (inkl. T
Abschlusszeugnis und Handbuch) / Investition = Kosten tbd T

Interne Weiterbildungskurse

22 2|2 |2l

Teambildung und Persanlichkeitsentwicklung

2|2l 2 2

Prifungsvorbereitung

Abschlussfeier

<

Statzkurse
1 Mal wbchentich & 2 Stunden (ausgenommen Schulferien) N

Profitieren von unseren Forderprogrammen
*  Profitieren bzw. Teilnahme an unseren Forderprogrammen
-> auf Anfrage

Life Geuius

1 e

fit.»school



Marcel Zumkemi Renate Wunderlin Sonja Fisch Catherine Eng Joshua Schorlin
Co-Lead Co-Lead Ausbildungscoach Sachbearbeiterin Lernender



Mehr als e Lekr

Fragen [/ Austausch

* lhre Fragen?

* lhre Erfahrungen mit einem Lehrbetriebsverbund?

* Was waren fir Sie die Vorteile einer Partnerschaft mit einem
Lehrbetriebsverbund?

* Wo sehen Sie besondere Herausforderungen bei einer Partnerschaft mit

einem Lehrbetriebsverbund?

Basellandschaftliche



Berufslehreplus ist eine Veranstaltungsreihe rund um
das Thema Berufsbildung mit Fokus auf die
Deutschschweiz.

Speakers

BERUFS

15. Oktober

Benjamin Huggel Prof. Dr. Ursula Renold Mario Derntl

Vernetzung mit Branchenexperten und Austausch Gber aktuelle
Trends

Nutzung praxisorientierter Workshops zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsprozesse

Forderung der Kompetenzentwicklung fur Ausbildner und Yuliesi Eivinis O T ——
Berufsbildungsverantwortliche

Inspiration durch spannende Keynotes und tiefgehende Breakout-
Sessions

Breakout Sessions

Quuiscom  GUcola oot
Endress+Hauser

People for Process Automation

www.berufslehre-plus.ch



Baselland-Skills

Publikation

1x Jahr

34\000 Print
Auflagen

Lehrbetriebe prasentieren Lehrstellen
und Berufsmoglichkeiten

20.11.2024
5O - 60
Betriebe

Woche der Berufsbildung

Organisation der

>100
Lehrbetriebe

BASEL. H .A}
LANDSCRAFTE |
irvrimioune

MONTAG

13. Mai 2024 bis

FREITAG

17. Mai 2024

>1200
Schilerinnen ynd
Schiler




Berufsschau

-

)
Organisation der grossten der BERU FSSC ﬁXH

Schweiz

a&ﬁ

>30'000 Besucher an der Berufsschau

> 80 Stande von Berufs- und Branchenverbanden,
Unternehmen

> 200 Lehrberufe
> 8’000 gm2 Gesamtflache

Attraktives Rahmenprogramm




UNTERSTUTZUNG UND ZUSAMMENARBEIT

BASEL %
L A N D S C H A F T l Wir arbeiten eng mit der kantonalen Berufsbildung zusammen.

Basellandschaftliche Die BLKB unterstutzt die Arbeit des LBV durch einen Beitrag aus

Ka ntO Nna I ba n k dem BLKB-Projekt «Jobs-for-Juniors-Karte».
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