Bildungsbericht fiir ==,

BB

Hinweise zum Ausfiillen des Bildungsberichtes:

Lernende Person:
Die lernende Person flillt den Bildungsbericht selbstandig aus. Diese Selbsteinschatzung ist die
Grundlage flir das Semestergesprach.

Berufsbildner/-in:

Die Handlungskompetenzen / Leistungsziele des Bildungsplans sind die Grundlage zur Beurtei-
lung. Diese ist nach dem erwarteten Lernstand der lernenden Person im aktuellen Semester
vorzunehmen.

Wichtig: Handlungskompetenzen / Leistungsziele, die im beurteilten Semester nicht behandelt
wurden, miissen nicht beurteilt werden. Bitte N (nicht behandelt) ankreuzen.

Lernende Person
Lehrbetrieb
Lehrberuf

Verantwortliche/-r
Berufsbildner/-in

Florist/in EBA U) 7&
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Handlungskompetenzen und Bereiche

A) Beschaffen und Lagern von Waren

al: Waren fir das Blumenfachgeschaft gemass
Anleitung einkaufen

A

a2: Eingegangene Waren im Blumenfachgeschaft
kontrollieren und beschriften

a3: Waren im Blumenfachgeschaft lagern

B) Vorbereiten und Pflegen des Arbeitsumfeld und

L1 OO

L1 OO

L1 OO

g

g

der Produkte

b1: Geschnittene Werkstoffe fiir den Verkauf
vorbereiten und deren Qualitat kontrollieren

b2: Pflanzen und geschnittene Werkstoffe pflegen

b3: Blumenfachgeschaft einrichten und Produkte
verkaufsfordernd prasentieren

b4: Raumlichkeiten des Blumenfachgeschafts
reinigen und pflegen

C) Beraten von Kundinnen und Kunden

H NN

H NN

H NN

OO | O

OO | O

c1: Einzelne Produkte und floristische Gestaltungen
nach Vorlage bewerben

c2: Kundinnen und Kunden im Blumenfachgeschaft
empfangen

c3: Kundinnen und Kunden zu Angeboten und floris-
tischen Gestaltungen beraten

c4: Produkte und floristische Gestaltungen ver-
kaufen und einpacken

D) Abwickeln von floristischen Auftragen

OO0 O O

OO O O

OO0 O O

OO 4|

OO 4|

d1: Floristische Auftrage entgegennehmen

[

[

[

[

[

d2: Bestellungen von floristischen Gestaltungen und
Dienstleistungen fiir tagliche und wiederkehrende
Anlasse entgegennehmen

L]

L]

L]

L]

]

d3: Verkaufspreise fir Produkte, einfache floris-
tische Gestaltungen und Dienstleistungen
berechnen

A= Anforderung Ubertroffen
D= Anforderungen nicht erfiillt

B= Anforderungen erflllt
N= Nicht behandelt

C= Anforderungen knapp erfillt
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E) Realisieren von floristischen Gestaltungen

el: Den technischen Aufbau und Werkstoffe fiir

floristische Gestaltungen nach Auftrag vorbereiten |:| |:| |:| |:| |:|

e2: Floristische Gestaltungen fiir den taglichen

Verkauf anfertigen |:| D D |:| D
Bemerkungen:

A= Anforderung Gbertroffen B= Anforderungen erflllt C= Anforderungen knapp erfillt

D= Anforderungen nicht erfillt N= Nicht behandelt
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Methoden/Sozial- und Selbstkompetenzen

1.1 Arbeitsqualitat
Genauigkeit

A

1.2 Arbeitsmenge, Arbeitstempo
Zeitaufwand fiir sachgerechte Ausfiihrung der
Arbeiten

1.3 Arbeitstechnik
Arbeitsplatzgestaltung / Einsatz der Mittel /
Reflexion der Auftrage / Ruckfragen

1.4 Vernetztes Denken und Handeln

Verstehen und Nachvollziehen von Arbeitsablaufen
und -prozessen / Eigene Beitrage /
Verbesserungsvorschlage

1.5 Umgang mit Mitteln und Betriebseinrichtungen
Okologisches Verhalten / Materialverbrauch /
Entsorgung / Sorgfalt / Pflege der Einrichtungen

1.6 Lern- und Arbeitsstrategie

Bewusste Steuerung der eigenen Lernprozesse /
Prozesse und Sachverhalte erkldaren und
prasentieren

2.1 Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Zusam-
menarbeit

Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit / Umgang
mit Kritik

2.2 Information und Kommunikation

Sich verstandlich ausdriicken / Berticksichtigen der
Sichtweise anderer / Informationsprozesse kennen
und entsprechend handeln

2.3 Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden / Kundenbedurfnisse erfassen /
Hilfsbereitschaft / Freundlichkeit

3.1 Selbstandigkeit, eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative / Verantwortungsbewusstsein / Ei-
gene Beitrdge leisten

3.2 Zuverldssigkeit,
Punktlichkeit / Termineinhaltung

3.3 Belastbarkeit
Durchhaltewillen

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

Hn Dﬂﬂﬂ O (O O 0O 0O 0OF%
Hn Dﬂﬂﬂ O (O O 0O 0 08
10 DEHH O (O O O 0O 08

A= Anforderung iibertroffen B= Anforderungen erfullt

D= Anforderungen nicht erfllt

C= Anforderungen knapp erfillt

4/8



3.4 Umgangsformen

Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten / |:| I:l I:l |:|

Freundlichkeit / Aussere Erscheinung
3.5 Motivation
Einstellung zum Beruf / Begeisterungsfahigkeit / |:| I:l I:l I:l

Lernbereitschaft

Bemerkungen:

A= Anforderung Ubertroffen B= Anforderungen erflillt C= Anforderungen knapp erflllt
D= Anforderungen nicht erfillt
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Lerndokumentation

Anzahl erarbeitete Lerndokumentationen:

Gesamteindruck sehr gut

der Qualitat

gut

[

L]

genligend

ungentigend |:|

L]

Falls geniigend oder ungeniigend, bitte begriinden:

Leistungen in der Berufsfachschule und in
den Giberbetrieblichen Kursen

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse (iiK)

A

[

[

A= Anforderung Ubertroffen B= Anforderunge

D= Anforderungen nicht erfiillt

n erfillt

N= Nicht behandelt

C= Anforderungen knapp erfullt
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Beurteilen der Ausbildung durch die
lernende Person

Zufriedenheit der |[sehr gut geniligend ungeniigend

[

Ausbildung D

Bemerkungen:

Betreuung durch sehr gut genlgend ungeniigend

den/die Berufsbild-
ner/-in

Bemerkungen:

Ich habe die folgenden Verbesserungsvorschlige / Ich habe Unterstiitzungsbedarf bei:
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Abmachungen fiir das nachste Semester

Weitere Punkte:

Datum und Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde besprochen am:

Unterschrift des/der Berufsbildner/-in Unterschrift der lernenden Person

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters / der gesetzlichen Vertreterin
(Bei lernenden Personen unter 18 Jahren)

Datum: Unterschrift:
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